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1. Lettera agli stakeholder 

Parola della Presidente 

Care socie e cari soci, care colleghe e cari colleghi, 

nella redazione di questo Bilancio sociale relativo all'anno 2025 ringrazio soci e collaboratori per l'impegno e la 

dedizione con cui hanno contribuito, anche nei momenti difficili, a sostenere la Cooperativa, i nostri utenti e ospiti. 

Ringrazio l'intero Consiglio di Amministrazione, i Responsabili di Area e i Coordinatori che non sono mai venuti meno 

alle loro responsabilità. 

Nel 2025 abbiamo portato a termine il percorso con UnionCamere per la certificazione del rispetto della Parità di 

Genere all'interno della Cooperativa, che dovrà essere confermata ogni anno. Tale certificazione potrà consentire 

benefici contributivi e punteggi aggiuntivi in alcuni bandi. 

Sempre nel 2025 abbiamo collaborato con la Protezione Civile di Roma per il Giubileo 2025 e abbiamo realizzato, 

nell'anno giubilare, il servizio Vola in Rete presso la sede fissa di Via Avoli. 

Per i servizi sulle dipendenze è intervenuta un'ulteriore proroga/prosecuzione tecnica fino al 30 giugno 2026. Alla 

data di redazione non è ancora noto se, dal 1° luglio 2026, i servizi saranno ancora in proroga o accreditati. 

Un altro aspetto importante è il rinnovo della concessione per i locali di Via Vaiano 23/31 da parte del Patrimonio del 

Comune di Roma. Questo rinnovo permetterà di avviare la procedura di autorizzazione dei locali. 

Un altro anno è passato: in bocca al lupo a tutti noi. 

 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Cristina Parpaglioni 

2. Nota metodologica 

Il presente Bilancio sociale si riferisce all'esercizio 2025 e rendiconta responsabilità, comportamenti e risultati sociali, 

economici e ambientali delle attività svolte da MAGLIANA '80 COOPERATIVA SOCIALE S.P.A. - E.T.S. 

La redazione è impostata in coerenza con la Legge 106/2016, con il D.Lgs. 117/2017 e con il Decreto 4 luglio 2019 del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, recante 'Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale 

degli Enti del Terzo settore'. 

Il documento è predisposto ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. 117/2017 e, per quanto applicabile alle imprese sociali e alle 

cooperative sociali, ai sensi dell'art. 9, comma 2, del D.Lgs. 112/2017. 

Non si registrano cambiamenti significativi di perimetro o di metodi di misurazione rispetto al precedente periodo di 

rendicontazione. 

3. Informazioni generali sull'ente 

Voce Dato 

Denominazione MAGLIANA '80 COOPERATIVA SOCIALE S.P.A. - E.T.S. 

Codice fiscale 96012590582 

Partita IVA 02147891002 

Sito web www.magliana80.it 

Qualificazione ai sensi del Codice del Terzo settore Impresa sociale, inclusa cooperativa sociale 
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Voce Dato 

Forma giuridica Società Cooperativa Sociale – Impresa Sociale di diritto – ETS 

Iscrizione RUNTS Numero repertorio 25771 

Data iscrizione RUNTS 21/03/2022 - Sezione Imprese sociali 

Sedi 

Tipologia Indirizzo 

Sede legale Via Vaiano 23, 00146 Roma (RM), Lazio 

Altra sede Via della Magliana Nuova 148, 00146 Roma (RM), Lazio 

Altra sede Via Avoli 9, 00135 Roma (RM), Lazio 

Missione e visione 

La MAGLIANA '80 COOPERATIVA SOCIALE S.P.A. - E.T.S. svolge, in collaborazione con enti pubblici e privati, attività 

inerenti la salvaguardia e la cura della salute, nonché la lotta contro i fenomeni dell'esclusione sociale, con particolare 

attenzione a tossicodipendenze, tratta, migrazione e povertà. 

• Promuovere attività per la salvaguardia della salute dei cittadini, con particolare riferimento alle fasce deboli. 

• Promuovere l'integrazione sociale e culturale delle persone in condizioni di disagio psicosociale. 

• Promuovere attività sociali e culturali per sviluppare la cultura della tolleranza e del rispetto della diversità. 

• Soddisfare il bisogno di lavoro e di sicurezza economica e sociale. 

• Promuovere e sviluppare la cultura dell'accoglienza nel territorio e nella popolazione. 

Oggetto sociale e attività statutarie 

Produzione di servizi socio-sanitari e culturali per l'assistenza terapeutica e il recupero sociale di persone 

tossicodipendenti, vittime di tratta sessuale, migranti e rifugiati politici; gestione di servizi socio-sanitari ed educativi; 

formazione professionale. 

Nello statuto non sono presenti attività che non vengono esercitate. L'organizzazione non detiene partecipazioni 

societarie verso altri enti. 

Obiettivo di sviluppo sostenibile di riferimento: Obiettivo 3 - Salute e benessere. 

4. Struttura, governo e amministrazione 

Sistema di governo 

L'organo di amministrazione è il Consiglio di Amministrazione, composto da tre persone.  

Gli amministratori sono nominati per tre esercizi e sono rieleggibili.  

Sono investiti dei più ampi poteri per la gestione della Società, esclusi quelli riservati dalla legge alla decisione dei soci. 

Nome Carica 
Data prima 

nomina 
Durata in carica 

Limiti di 

ricandidabilità 

Cristina Parpaglioni Presidente 11/07/2011 Fino al 2027 No 

Silvana Raffaella Stamati Vicepresidente 11/07/2011 Fino al 2027 No 
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Nome Carica 
Data prima 

nomina 
Durata in carica 

Limiti di 

ricandidabilità 

Germana Cesarano Consigliere 04/08/2021 Fino al 2027 No 

Compensi 

Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti agli amministratori. Alla data di redazione, gli 

amministratori non percepiscono compensi per l'attività di amministrazione. 

Compenso Revisore dei Conti: Dott.ssa Barbara Esposti, € 2.800,00 annui. 

Base sociale e partecipazione 

Indicatore 2025 2024 Note 

Numero soci totali 19 19  

Soci lavoratori 19 19  

Soci volontari / sovventori / altri [0] [0] non presenti 

Assemblee svolte 2 2  

Partecipazione media alle assemblee 80% 80%  

5. Stakeholder 

La Cooperativa opera in rete con una pluralità di soggetti interni ed esterni. Di seguito una mappatura sintetica: 

Stakeholder Modalità di coinvolgimento Aspettative / interessi prevalenti 

Soci Assemblee, comunicazioni interne, 

momenti di confronto 

Partecipazione, trasparenza, continuità 

lavorativa 

Lavoratori e 

collaboratori 

Riunioni di equipe, coordinamenti, 

formazione 

Qualità organizzativa, sicurezza, crescita 

professionale 

Utenti e beneficiari Presa in carico, colloqui, 

orientamento, accompagnamento ai 

servizi 

Accessibilità, tutela, qualità dei servizi, percorsi 

di autonomia 

Famiglie e reti di 

supporto 

Colloqui e interventi di sostegno ove 

previsti 

Continuità assistenziale e informazione 

Enti pubblici 

committenti 

Convenzioni, rendicontazioni, tavoli 

tecnici 

Efficacia dei servizi, corretto utilizzo delle 

risorse 

Servizi sanitari e sociali 

territoriali 

Lavoro di rete, invii, 

accompagnamenti 

Integrazione degli interventi e presa in carico 

condivisa 

Fornitori Rapporti contrattuali e 

amministrativi 

Correttezza, puntualità, continuità 

Comunità locale Attività sul territorio, informazione, 

prevenzione 

Riduzione marginalità, salute pubblica, 

inclusione 
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6. Persone che operano per l'ente 

Il personale della MAGLIANA '80 COOPERATIVA SOCIALE S.P.A. - E.T.S. è composto prevalentemente da psicologi, 

medici, educatori professionali, assistenti sociali e operatori sociali e socio-sanitari.  

La Cooperativa si avvale inoltre di tirocinanti provenienti da Università e Scuole di Specializzazione. 

        Anno Numero lavoratori/occupati 

2023 16 

2024 15 

2025 16 

Genere Numero Percentuale 

Uomini 4 25% 

Donne 12 75% 

Totale 16 100% 

Indicatore Dato 2025 

Lavoratori svantaggiati 0 (zero) 

CCNL applicato CCNL Cooperative sociali 

Contratti a tempo indeterminato 15 

Contratti a tempo determinato 1 

Anzianità lavorativa media 3 - 5 anni 

Nazionalità Italia: 92,86% 

Formazione 

Nel 2025 sono state svolte attività di formazione del personale, in particolare su sicurezza e privacy, nonché 

formazione rivolta ai colleghi dell'area tratta e immigrazione. 

Volontari 

La Cooperativa dichiara di non avere volontari. 

Retribuzioni e welfare 

Voce Dato 

Retribuzione lorda minima euro 8,75/ora 

Retribuzione lorda massima euro 13,19/ora 

Welfare aziendale Non sono previste politiche di welfare aziendale 

7. Obiettivi e attività 

Area prevalente di attività: inclusione sociale. L'obiettivo trasversale dei servizi è la tutela della salute, la riduzione 

della marginalità sociale, l'accompagnamento ai servizi territoriali e la promozione di percorsi di autonomia. 
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Servizio/progetto Territorio Periodo Beneficiari Lavoratori Risultati / attività principali 

Servizi di Unità 

Mobile - 

Prevenzione 

patologie 

correlate ASL 

RM1/RM3/RM6 

Roma 01/01/2025 

- 

31/12/2025 

(proroga) 

Tossicodipendenti 

attivi e 

consumatori di 

sostanze: 3.600 

12 part-

time 

Riduzione del danno, 

prevenzione patologie 

droga-correlate, 

informazione, counselling 

e accompagnamento ai 

servizi. 

Servizio 

Semiresidenziale 

Asylum / Con le 

Mani in Pasta 

Roma 01/10/2025 

- 

31/12/2025 

Persone con 

problemi di 

tossicodipendenza; 

progetto. Con le 

Mani in Pasta: 10 

soggetti previsti 

5 part-

time 

Trattamento 

semiresidenziale e 

percorso di 

qualificazione/inserimento 

lavorativo. 

Servizio 

Semiresidenziale 

Specialistico 

Doppia Diagnosi - 

SELF 

Roma 01/01/2025 

- 

31/12/2025 

(proroga) 

Tossicodipendenti 

con comorbilità 

psichiatrica: 50 

6 part-

time 

Colloqui, psicoterapia, 

sostegno familiare, 

laboratori, orientamento al 

lavoro. 

SAI Senza 

Frontiere - 

Montopoli di 

Sabina 

Montopoli di 

Sabina (RI) 

01/01/2025 

- 

31/12/2025 

Donne e nuclei 

monoparentali: 22 

8 part-

time 

Accoglienza e servizi di 

orientamento sociale, 

legale, sanitario, abitativo 

e lavorativo. 

Casa Eufrasia Roma 01/01/2025 

- 

31/12/2025 

Donne vittime di 

tratta: 6 

10 part-

time 

Accoglienza protetta, 

assistenza sanitaria, 

psicologica e legale, 

sostegno all'autonomia. 

Unità Mobile 

Farmacologica 

Roma 01/01/2025 

- 

31/12/2025 

(proroga) 

Tossicodipendenti 

in terapia 

farmacologica: 100 

7 part-

time 

Terapia sostitutiva, 

informazione sanitaria, 

orientamento ai servizi e 

pronto intervento. 

Centro di Prima 

Accoglienza 

Semiresidenziale 

a bassa soglia - 

Atlante 

Roma 01/01/2025 

- 

31/12/2025 

(proroga) 

Tossicodipendenti: 

100 

5 part-

time 

Risposta a bisogni primari, 

riduzione rischi, 

counselling e 

invio/accompagnamento 

ai servizi. 

Area Tratta e 

Prostituzione - 

Unità di Contatto 

Roma 01/01/2025 

- 

31/12/2025 

Vittime di tratta 

sessuale: 500 

10 part-

time 

Unità di strada, materiale 

informativo e prevenzione, 

facilitazione della richiesta 

di aiuto. 

PRAL - Rete 

Antitratta Lazio 

Regione Lazio 

/ Roma 

01/01/2025 

- 

31/12/2025 

Vittime di tratta 

sessuale: 1.000 

10 part-

time 

Unità di strada, numero 

verde, casa di accoglienza, 

supporto per commissioni 

territoriali. 

Nautilus Roma 01/01/2025 

- 

31/12/2025 

Consumatori nei 

contesti del 

3 part-

time 

Informazione e riduzione 

dei rischi nei contesti del 

divertimento notturno. 
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Servizio/progetto Territorio Periodo Beneficiari Lavoratori Risultati / attività principali 

divertimento: 

1.000 

SAI Bassa Sabina - 

Poggio Mirteto 

Poggio 

Mirteto (RI) 

01/01/2025 

- 

31/12/2025 

Uomini singoli 

richiedenti 

protezione 

internazionale: 

24/34 

7 part-

time 

Accoglienza e 

accompagnamento verso 

autonomia personale, 

abitativa e lavorativa. 

Prevenzione Game 

Over (GAP) 

Roma 01/10/2025 

- [data fine 

da 

verificare] 

Giocatori 

d'azzardo: [200 

ragazzi nelle 

scuole] 

8 part-

time 

Unità di strada e gruppi 

AMA rivolti a giocatori 

d'azzardo. 

Roxanne e Oltre Roma 01/04/2024 

- 

31/03/2025 

Vittime di tratta 

sessuale: [50] 

6 part-

time 

Sportello e inserimento 

lavorativo per vittime di 

tratta; casa di accoglienza 

per donne trans. 

Cotto in Fragranza Roma - 

Rebibbia 

Femminile 

23/01/2025 

- 

22/01/2026 

Donne detenute: 

[10] 

8 part-

time 

Progetto di formazione 

all'interno di Rebibbia 

Femminile. 

Green Zone Lazio - 

Presidenza del 

Consiglio DPA 

Roma e area 

metropolitana 

RM6 

01/10/2024 

- 

30/09/2025 

Tossicodipendenti 

del territorio: 

[1500] 

6 part-

time 

Servizio di riduzione del 

danno. 

Persepolis SAI 

Roma 

Roma - Via 

Val Maggia 28 

01/06/2023 

- 

31/12/2025 

Nuclei familiari: 8 8 part-

time 

Accoglienza diurna e 

notturna di nuclei familiari 

titolari/richiedenti 

protezione internazionale. 

Giustizia in Itinere Poggio 

Mirteto (RI) 

13/12/2024 

- 

12/12/2025 

Vittime di reato: 8 12 part-

time 

Accoglienza vittime di 

reato. 

Vola in Rete Roma 01/01/2025 

- 

06/01/2026 

Pellegrini anno 

giubilare: 8 

1 part-

time 

Accoglienza pellegrini per 

l'anno giubilare. 

Progetti 

Prevenzione - 

Sportelli GAP, 

Sportelli 

Dipendenze, Unità 

di Strada 

Roma 20/12/2025 

- 

19/12/2027 

Persone 

dipendenti: 10 

10 part-

time 

Sportelli prevenzione 

gioco d'azzardo e 

dipendenze; unità di 

strada. 

Metodo di valutazione dell'impatto sociale 

Per i servizi rendicontati nel documento originale è indicato che non è stato utilizzato un metodo formalizzato di 

valutazione dell'impatto sociale. Sono comunque riportati output e risultati principali, quali beneficiari raggiunti, 

attività erogate, lavoro di rete, orientamento, riduzione dei rischi e percorsi di autonomia. 
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8. Situazione economico-finanziaria 

La sezione deve indicare la provenienza delle risorse economiche con separata indicazione di contributi pubblici e 

privati, il patrimonio, il risultato dell'esercizio, il costo del lavoro e l'incidenza delle fonti pubbliche/private sul valore 

della produzione. 

Ricavi e proventi 

Voce 2025 2024 2023 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi sociali, 

socio-sanitari e socio-educativi 

euro 2.194.232 euro 2.136.687 euro 2.200.641 

Patrimonio 

Voce 2025 2024 2023 

Capitale sociale euro 15.200 euro 15.200 euro 15.200 

Totale riserve euro 29.783 euro 29.155 euro 21.237 

Utile/perdita dell'esercizio euro 389 euro 648 euro 8.163 

Totale patrimonio netto euro 45.372 euro 45.003 euro 44.599 

Conto economico e valore della produzione 

Voce 2025 2024 2023 

Risultato netto di esercizio euro 21.759 euro 20.015 euro 32.941 

Eventuali ristorni a conto economico euro 0,00 euro 0,00 euro 0,00 

Valore del risultato di gestione (A-B bilancio CEE) euro 29.066 euro 37.782 euro 40.855 

Valore della produzione euro 2.224.295 euro 2.149.414 euro 2.202.670 

Costo del Lavoro SOCI e NON SOCI 

Voce 2025 2024 2023 

Costo del lavoro - voce B.9 Conto Economico CEE euro 477.171 euro 401.192 euro 427.491 

Costo del lavoro compreso nella voce B.7 Conto 

Economico CEE 

euro 978.023 euro 986.254 euro 975.749 

Incidenza pubblico/privato 

Fonte 2025 Note 

Incidenza fonti pubbliche 100 % Calcolare sul valore della produzione 

9. Raccolta fondi 

La Cooperativa dichiara di non disporre di risorse economiche provenienti da attività di raccolta fondi.  

Non sono al momento utilizzati strumenti di comunicazione al pubblico relativi a risorse raccolte e destinate. 
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10. Altre informazioni di natura non finanziaria 

Contenziosi e controversie 

Non sono presenti contenziosi o controversie in corso rilevanti ai fini della rendicontazione sociale. 

Parità di genere 

Nel 2025 la MAGLIANA '80 COOPERATIVA SOCIALE S.P.A. - E.T.S.  ha portato a termine il percorso con UnionCamere 

per la certificazione del rispetto della Parità di Genere. La certificazione dovrà essere confermata annualmente. 

Privacy e sicurezza 

Nel 2025 sono state realizzate attività formative in materia di sicurezza e privacy. 

11. Monitoraggio dell'organo di controllo 

La Cooperativa, in quanto cooperativa sociale e impresa sociale di diritto, è soggetta alla disciplina propria delle società 
cooperative. Ai sensi del D.M. 4 luglio 2019, i compiti di monitoraggio previsti dall’art. 10, comma 3, del D.Lgs. 
112/2017 per le imprese sociali non trovano applicazione nei confronti delle cooperative sociali. L’attività di controllo 
contabile è svolta dal Revisore dei conti nominato dalla Cooperativa, secondo la normativa applicabile. Alla data di 
redazione del presente Bilancio Sociale non sono emersi rilievi, osservazioni o criticità da segnalare. 

 

 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

PARPAGLIONI CRISTINA 


